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SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'AMENAGEMENT HYDRAULIQUE des
Bassins Tude et Dronne aval
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Comité syndical du 19 décembre 2017

L'an deux mille dix-sept, le dix-neuf décembre & dix-huit heures trente, le comité syndical, légalement
convoqué, s'est réuni en Mairie de Rioux-Martin, sous la présidence de Monsieur BONIFACE Joél.

Communes Délégués titulaires Titulaires Excusés ayant donné Délégués suppléants Suppléants | Participent aux
Présents procuration a : présents délibérations
AIGNES et PUYPEROUX M. Laurent BERTHAUD Mme. Myriam HUGUET
AUBETERRE sur DRONNE M. Jean Paul LAFRAIS X M. Xavier ORAIN
BARDENAC M. Bernard BERTON X M. Michel MAZURIE
BAZAC M. Régis CHALARD X Mme. Nelly CHADEFAUD
BELLON M. Joél JARNY M. Laurent MONTIGAUD
BOISNE-LA TUDE Mme Lysiane BOUGON-CELERIER X M. Francis BROUANT X
BORS de MONTMOREAU M. Yves DUPUY X M. Pascal BOURDIGEAUD
BONNES M. Stéphane BEGUERIE X M. Jean Claude FAURE ¥
BRIE sous CHALAIS M. Qlivier RIVALAN M. Bernard HERBRETEAU | M. Fabrice BORDE
BROSSAC M. Jean Pierre CHARBONNIER Non désigné
CHALAIS M. Joél MOTY M. Marc DUFLOT M. Michel DUBREUIL
CHALAIS M. Marc DUFLOT X -
CHAMADELLE M. Sophie BLANCHETON X M. Gérard MUSSOT X
CHATIGNAC M. Daniel BOUCHERIE X Mme. Murielle PETIT
COURGEAC M. Michel ROUSSELIERE M. Francis GALTEAU
COURLAC M. Ludovic MELUN M. Frangois DI VIRGILIO
COUTRAS M. Michel FOULHOUX X gg;g:gnglque DI
COUTRAS Mme Sylvie BOISSEL X
CURAC M. Noél GEORGES X M. GELINEAU YVON
JUIGNAC M. Christophe PETIT X M. Jérame VRIGNAUD
LA BARDE M. Laurent POINEAU X M. Jean Michel ROUX
LAGORCE M. Bernard DUDZIAK X M. PAREJA Jean Pierre
LAPRADE M. Cyril BRARD X M. Bernard CHAUVIT X
Les EGLISOTTES M. Bernard NADEAU X M. Francis GARETON
Les EGLISOTTES M. Bernard GUILLEMOT X
Les ESSARDS M. Laurent ESCLASSE X M. Jo&l LABROUSSE
Les PEINTURES M. Wilfrid NERI X M. Jean-Paul MUSSET
MEDILLAC M. Philippe FOUGA X Mme. Frangoise TARDE
MONTBOYER M. Dominique CHAUMET X M. Michel DUBOIS
MONTIGNAC le COQ M. Alain DESERT X M. Damien HERY
MONTMOREAU SAINT CYBARD | M. Bernard HERBRETEAU X M. Jean Claude CHAUMET
NABINAUD M. Pierre BROUILLET M. Régis STEFANIAK
ORIVAL M. Daniel ROUSSE M. Louis DUMAS
PILLAC Mme. Géraldine BOUILLON X M. Denis AUDOIN




RIoUX-MARTIN FIF. FEEFE

M. Uil iBoNIFACE

M. Adrien CHADEFAUD
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SAINT ATGULTN : X M. ALAIN CHIRON

SAINT AIGULIN

M. Jean Pierre GOUZILH

SAINT AMAND de MONT.

M. Michel PAUL-HAZARD

M. Loic SEGUIN

SAINT-AVIT

M. Michaél PASQUIER

M. Fabrice GUITARD

SAINT-EUTROPE

M. Vincent FROUGIER

M. Thierry BRUNO

SAINT-LAURENT de BELZAGOT

Mme Dominigue BLANLOEUIL

Mme Corinne BILLONNET

SAINT-MARTIAL de MONT.

Mme Martine VAN LECKWYCK -
CATRY

M. Loic CIMETIERE

SAINT QUENTIN de Chalais

M. Thierry JAUVIN

M. Alexandre DOUSSAINT

SAINT-ROMAIN M. Dominique LE GRELLE X M. William RICHARD
SAINT SEVERIN M. Christian MARCADIER M. Patrick BENOIT
YVIERS Mme GEIMOT Nicole X Mme CABROL Claudia
TOTAUX 34

Date de la convocation : 05 décembre 2017 - Quorum : 24
Nbre total de délegués titulaires :

Nbre total de pouvoirs : 2
Secrétaire de séance pour la lecture des pouvoirs : Mme BOISSEL Sylvie

Nbre de votants : 36

Assistaient a la séance :

L

partir du 08/01/18,

¢ Mme AUBRIT Marie-Claire, Maire de Saint-Félix, Communauté de Communes des 4 B,

e M. BORDE Guy, Maire de Boscamnant, Communauté de Communes Haute Saintonge,

e M. MARTINEZ Jean-Francois, Vice-Présidente de la Communauté d'Agglomération du Libournais,

e M. TEISSIER Matthieu, chargé de mission a la Communauté d’Agglomération du Libournais,

¢ M. MAINDRON Bernard, Vice-Président de la Communauté de Communes Haute Saintonge,

e M. PILON Olivier, Direction général des services a la Communauté de Communes Lavalette, Tude,

Dronne.

47 - Nbre de délégués titulaires présents : 34
Nbre total de délégués suppléants : 43 - Nbre total de délégués suppléants présents : 8
Nbre total de délégués suppléants ayant pris part au vote : 0

M. PANNETIER Gaél, responsable des services et technicien milieux aquatiques,

M. HOSPITAL Pierre-Antoine, technicien milieux aquatiques,

¢ Mme NADAUD Géraldine, adjointe administrative,

e« M. BONIS Eric, technicien milieux aquatiques et animateur Natura 2000 au SABV Dronne aval a
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) emnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de
I expertlse et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) avec versement de I'IFSE et du CIA
pour la filiere technique

EXPOSE :

VU la loi n® 83-634 du 13/07/83 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

e VU laloi n® 84-53 du 26/01/84 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et notamment
son article 88,

e VU le décret n® 91-875 du 06/09/91 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

e VU le décret n® 2014-513 du 20/05/14 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique de I'Etat,

VU le décret n® 2014-1526 du 16/12/14 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires

territoriaux,

VU la circulaire du 05/12/14 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP dans la fonction publigue de I'Etat,

VU l'arrété du 16/06/2017, publié au Journal Officiel du 12 ao(t 2017, qui compléte I'annexe a l'arrété cadre en date

du 28/04/2015 modifié et permet ainsi aux employeurs territoriaux de transposer le RIFSEEP aux

Adjoints Techniques et aux Agents de Maitrise,

M. Bernard HERBRETEAU, Vice-Président, expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujetions, de lexpertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de
I'Etat est transposable a la fonction publique territoriale au nom du principe de parité découlant de I'article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984. |l se compose :

e d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) tenant compte du niveau d'expertise et
de responsabilité du poste occupé mais également de l'expérience professionnelle (part fixe, indemnité
principale fixe du dispositif) ;

e d'un complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir (CIA)
(part variable, indemnité facultative).

Dans ce cadre, le Vice-Président informe qu'une réflexion a été engagée visant a refondre le régime indemnitaire des
agents du SIAH du bassin Tude et Dronne aval et instaurer I''FSE afin de remplir les objectifs suivants : prendre en
compte les évolutions réglementaires, prendre en compte la place dans 'organigramme, reconnaitre les spécificités de
certains postes et susciter 'engagement des collaborateurs.
Il explique gue ce nouveau régime indemnitaire exige que, dans chaque cadre d’emplois, les emplois soient classés
dans des groupes en prenant en compte la nature des fonctions (encadrement, pilotage, conception...), les sujétions et
la technicité liées au poste. A chaque groupe est associé un plafond indemnitaire déterminé pour chaque part (IFSE et
CIA).
La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi :

e d'en définir la date d'effet et les bénéficiaires,

e de déterminer les groupes de fonctions en fixant les plafonds maxima de versement afférents a ces groupes et

de repartir les emplois de la collectivité au sein de ceux-ci,

e d'en préciser les conditions d’attribution et de versement : périodicité, maintien / absence, réexamen,
Enfin, il precise que ce régime indemnitaire va se substituer a I'ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

RESOLUTION :

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéreé, le comité syndical, & 'unanimité des membres présents décide :

1/ Date d’effet et bénéficiaires

De mettre en ceuvre I'IFSE et le CIA, a compter du 1% janvier 2018 et au vu des dispositions réglementaires en
vigueur, au profit des agents territoriaux de la collectivité relevant des cadres d’'emplois suivants : adjoints techniques.
La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu'aux agents contractuels de droit public
occupant des emplois similaires a ceux des fonctionnaires territoriaux concernés, dans la mesure ol leur contrat
d'engagement le prévoira expressément.

2/ Détermination des groupes de fonctions, de leurs montants maxima et répartition des emplois de la
collectivité au sein de ceux-ci

De retenir comme plafonds de versement de I'lFSE et du CIA ceux afférents aux groupes de fonctions
détermines par les services de I'Etat et d'appliquer les évolutions ultérieures de ces montants de référence. Ces
montants plafonds sont établis pour un agent a temps complet et ils seront réduits au prorata de la durée
effective du temps de travail pour ceux exergant leur activité a temps partiel ou a temps non complet.



2/ Détermination des groupes de fonctions, de leurs montants maxima et répartition des emplois de la

collectivité au sein de ceux-ci

De retenir comme plafonds de versement de I'IFSE et du CIA ceux afférents aux groupes de fonctions
déterminés par les services de I'Etat et d'appliquer les évolutions ultérieures de ces montants de référence.
Ces montants plafonds sont établis pour un agent & temps complet et ils seront réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour ceux exercant leur activité a temps partiel ou a temps non
complet.

De répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d'étre occupés au sein de notre collectivité entre les
groupes de fonctions prévus par le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 en s'appuyant sur les critéres
suivants :

o les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

o latechnicité, I'expertise, I'expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

o les sujétions particuliéres ou le degré d'exposition du poste au regard de [I'environnement

professionnel.
Pour les cadres d’emplois des adjoints techniques :
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS , MONTANTS ANNUELS DU
TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS de I'lFSE CIA
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Responsable
Groupe 1 technique milieux 11 340 € 1260 €
aquatiques
Agents de milieux :
Groupe 2 aquatiques 10 800 € 1200 €

3 / Conditions d’attribution et de versement de 'lFSE et du CIA

[ ]

De fixer les attributions individuelles d'IFSE & partir du groupe de fonctions et selon les sujétions liées a
'emploi occupé et I'expérience professionnelle acquise par 'agent bénéficiaire définie suivant les critéres
suivants : la capacité a exploiter I'expérience acquise, le parcours de I'agent avant I'arrivée sur son poste, la
connaissance de l'environnement de travail, 'approfondissement des savoirs techniques et des pratiques, la
conduite de projets, le tutorat, les formations suivies...

De convenir que I'lFSE fera 'objet d’un réexamen : en cas de changement de fonctions, au moins tous les
quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent et en cas de
changement de grade a la suite d'une promotion.

de fixer les attributions individuelles du CIA a partir du groupe de fonctions et selon la valeur
professionnelle et de I'investissement de 'agent appréciés lors de I'entretien professionnel selon les critéres
suivants ;. les résultats professionnels obtenus par I'agent et |la réalisation des objectifs, les compétences
professionnelles et techniques, les qualités relationnelles, la capacité d'encadrement ou d’expertise...

De rappeler que les critéres sus-énumérés (IFSE et CIA) se traduiront dans le montant déterminé
individuellement par voie d’arrété pris par M. le Président.

De verser I'IFSE mensuellement et le CIA annuellement.

De fixer les régles de versement de 'IFSE et du CIA aux agents absents dans les conditions suivantes
et pour les cas suivants : application des régles du décret n® 2010-997 du 26/08/2010 applicable a la FPE a
savoir : maintien dans les proportions du traitement pour les congés annuels, les congés de maladie, de
congé pour accident de service ou de maladie professionnelle et de maternité, paternité ou adoption.

De garantir aux agents bénéficiaires le maintien lors de la mise en ceuvre du RIFSEEP, des
compléments de rémunération qu’ils percevaient antérieurement conformément aux dispositions de l'article
6 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014.

D’interrompre a compter du 1% janvier 2018, en raison de I'attribution de 'FSE et du CIA, le versement de
I'|AT et d’abroger en conséquence, a cette date, les dispositions correspondantes dans la délibération
n° 460 du 04/03/2015.

D’inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I’exercice courant.

De DONNER le pouvoir au Président de signer les piéces concernant les présentes décisions.

Pour extrait conforme,
Le Président,
Joél BONIFACE




